Lehrstellen dringend gesucht

Auch in diesem Jahr wird es zu wenig freie Ausbildungsplatze geben. Daher spricht die Arbeitsagentur verstarkt
Betriebe an, die bislang noch nicht ausbildeten — so wie die Remscheider ISK. Sie sucht jetzt einen Azubi.

A

lede neue Lehrstelle gibt Jugendlichen

eine Perspektive: Das wissen ISK-Firmengrinder Hans-Rei

Rothermel, geschaftsflihrender Gesellschafter der ISK.

VON CRISTINA SEGOVIA-BUENDIA

REMSCHEID Das Missverhiilinis kinn-
te prilfer kaum sein. s gibt
3000 Betriebe in Remscheid, die
ausbilden kinnten®, berichtet die
Leiterin der Arbeitsagentur Solin-
gen-Remscheid, Roswitha Stock.
Tatsichlich bieten aber nur 780 Be-
tricbe jungen Menschen Aushbil-
dungspliitze an.

Angesichis des sich auch fir die-
ses Jahr abzeichnenden Lehrstel-
lenmangels hat die Arbeitsagentur
daher ihre Strategle verstirkl, auf
Unternehmen zuzugehen, die sie
noch nicht in ihrer Kartei hat. Dazu
gehiirt auch die Remschelder 1SK
Verpackungen Gmbl. Zum ersten
Mal seil seiner Griindung im Jahr
1994 wird der Kleine Betrieb mit sie-
ben Vollzeithbeschiiftigren und eini-
gen  Teilzeitjobbern den  Aushbil-
dungsplatz . Kaulmann/-frau im
Grof- und Aulfenhandel” anbieten.

Den Nachwuchs selbst heranziehen

Grund daliir ist aufer der sich
verbessernden Geschiifislage aoch
ein Generationenwechsel in der
Fiihrung: Im vergangenen Sommer
holte sich Firmengriinder Hans-
Rainer Tsenberg Verstirkung, Jiir-
gen Rothermel soll in den néichsten
Jahren in seine FuBstapfen treten
und den Betrieb leiten. JJch michie
in den niichsten Jahren etwas kiir-
zer treten”, erliuterte Isenberg, der
seit 30 Jahren in der Verpackungs-
branche titig ist. JIn den nichsten

#wei bis drei Jahren werden wir
qualifiziertes Personal brauchen®,
berichiet  der  geschiiltsfihrende
Gesellschafter Jirgen Rothermel.
Selbst ausgebildeter Nachwuochs sei
die ideale Lésung, um Personal pas-
send fiir den Betrieb auszubilden.

[¥ass in den kommenden Jahren
ein Personaldelizit herrschen wiir-
de, das war den beiden Geschifis-
filhrern  schon  Einger  bewussi.
Doch der entscheidende AnstofS,
cinen Ausbildungsplatz  anzubie-
ten, kam von der Arbeitsagentur:
Mir schreiben regelmiiBig die Be-
triche an und fragen nach Ausbil-
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Chance fir IT-Azubis,
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Die Arbeitsagenturen bilden Ju-
gendliche zu Fachinformatikern
aus. Gesucht werden Kandidaten
mit Abitur oder einer fachgebun-
denen Hochschulreife.
Bewerbungen nimmt die Ar-
beitsagentur Solingen/Remscheid
entgegen: = 02 12 f 23 55-420.
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dungsplitzen”, erklirt Stock. Die
Entscheldung  fiel dann schnell:
WAm 7, November wurden wir ange-
schrieben, am 14. Novembersagten
wir zu”, berichtet Rothermel.

Der kiinflige Auszubildende soll-
te ecinen Realschulabschluss oder
die Hithere Handelsschule besucht
haben und elne ,vielseitige Persiin-
lichkeit” sein. ,Es sollte jemand
sein, der Geflihl und Gespiir fiir
Zahlen hat, eine Fremdsprache be-
herrschiund sich auch traut, in die-
ser zusprechen oder 2u schreiben®,
beschreibt Rothermel seine Vor-
stellungen.

ner Isenberg, Arbeitsagentur-Chefin Roswitha Steck und Jirgen
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Der Kundenkontaki sei bei der
15K enorm wichtig, sagt Tsenberg,
Mit Kaffee kochen und Fotokopie-
ren kinnten sie den Auszubilden-
den nicht beschiiftigen: Fr oder sie
muss direkt an den Kunden ran®,
erklint Rothermel. ,Ich wiirde mir
wiinschen, dass weilere Betriche
diesem Beispiel folgen™, sagt Ar-
beitsagentur-Chelin Roswitha
Stock.

Auskiinfte gibit die Arbeitsagentur unter
= (12151/46 06 146, Informationen zur

angebotenen Lehrstelle gibt es unter
www.isk-verpackungen.de

Angespannter Markt

REMSCHEID/SOLINGEN (uwv) Mach Ab-
schluss des Aushildungssiellenjah-
res 2006 am 30. Seplember kitm-
merten sich die Konsenspariner
unter Federfithrung der THK um die
damals noch unversorgien Jugend-
lichen. Das waren im bergischen
Stidtedreicck immerhin 486, Sie
wurden #u weiteren Gespriichen
eingeladen, um eine Einstiegsqua-
lifizierung  (Langzeitprakiikum)
ader eine Uberbetriebliche Aushil-
dung anzubieten,

Doch  nicht  alle Kandidaten
(213 im Bezirk) zogen mil: 95 Ju-
gendliche waren trotz mehrfacher
Versuche nicht zu aktivieren”, be-
dauvert Roswitha Stock, die Lefterin
der Arbeitsagentur Remscheid fSo-

lingen. Trotzdem spricht sie von er-
folgreichen  Bemithungen, denn
Jeden, der im Nachvermittlungs-
geschiifl zu uns gekommen ist, ha-
ben wir untergebracht.”

Die Lage aul dem Lehistellen-
markt wird sich auch dieses Jahr
nicht entspannen, s gibt weiterhin
hohe Bewerberzahlen, \Wir brau-
chen mehr Lehrstellen®, betont
Stock. Das derzeitige Angebaot sei
geringer als im Vorjahr. In diesem
Monat will die Arbeitsagentur des-
halb Betriebe anschreiben, um fiir
mehr Pliitze zu werben. Nicht das
Abschlusszeugnis abwarlen, son-
dern jetzt bewerben, das raten die
Experien: JDas Binstellungsverfah-
ren Liufl berelts aul Hochtouren.”
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