Vielseitige P

Die
Remscheider Firma
ISK Verpackungen
will erstmals
ausbilden.

Von Aleksandra llina

,Wenn man die Kunden nicht
betriigt, schnell und piinktlich
ist, kann nichts mehr schief ge-
hen. Da ist etwas Wahres dran,
sagt ~ Hans-Rainer  Isenberg,
Griinder und geschiftsfithrender
Gesellschafter der Firma ISK
Verpackungen GmbH. Diese
Weisheit — und noch viel mehr
— kann bald auch ein Auszu-
bildender kennen lernen, denn
zum ersten Mal schreibt das
Remscheider Unternehmen ei-
nen Ausbildungsplatz ,Kauf-
mann/-frau im Grof3- und Au-
fenhandel aus.

Noch viel mehr Bewerber
drangen auf den Markt
,Ich wiirde mir wiinschen, dass
diesem Beispiel weitere Betriebe
folgen®, erklirt Roswitha Stock,
Leiterin ~ der  Arbeitsagentur.
Denn von 3000 Betrieben in
Remscheid die ,formell ausbil-
den konnen®, bilden bisher nur
780 Betriebe tatsdchlich aus. Es
gibt also ,rechnerisches Poten-
zial“, so Stock. Allerdings sei
es sehr schwierig, die Firmen
dafir zu gewinnen, Ausbil-
dungsplitze zur Verfiigung zu
stellen. Dabei werden in diesem
Jahr noch mehr Bewerber er-
wartet, denn Schulabsolventen
dringen gehiuft auf den Aus-
bildungsmarkt.

Die Firma ISK Verpackungen
wurde 1994 gegriindet. Nun

ersonlichkeit gesucht

Roswitha Stock, Leiterin der Arbeitsagentur, freut sich das Hans-Rainer Isenberg (li.) und Jiirgen Rothermel (re.)

erstmals einen Ausbildungsplatz zur Verfiigung stellen.

mochte das Unternehmen aus-
bilden und anschlieend even-
tuell auch iibernehmen. ,,Bei uns
steht ein grofler Generations-
wechsel bevor, und die Ausbil-
dung ist das ideale Mittel, an
kiinftige Mitarbeiter zu kom-
men®, sagt Jirgen Rothermel,
der wie Isenberg geschiftsfiih-
render Gesellschafter ist.

Auch ein ideales Bild des zu-
kiinftigen Auszubildenden hat
er bereits vor Augen. ,Es muss
eine vielseitige Personlichkeit
sein. Gefiihl fur Zahlen und
Fremdsprachenkenntnisse  sind

ebenfalls erwiinscht. Auch Krea-
tivitdt ist gefragt — ,fiir unkon-
ventionelle Losungsansitze.
Der oder die neue Auszubil-
dende kommt direkt mit den
Kunden in Kontakt. ,Das Ta-
gesgeschaft ist bei uns sehr hef-
tig: Auftrage miissen erfiillt wer-
den, und der Kontakt zu den
Kunden ist enorm wichtig®, sagt
Isenberg. Deshalb soll der kiinf-
tige Azubi erst einmal die Kun-
den personlich kennen lernen.
»Eine ruhige Stunde ist bei uns
relativ selten, aber das kriegen
wir schon hin®, verspricht er.
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BEWERBUNGEN Im letzten Ausbil-
dungsjahr standen 1125 Bewerbern
743 Ausbildungsplatze gegeniiber.
BILANZ 76 Bewerber waren am
Ende des Berichtsjahres noch auf
der Suche, elf offene Ausbildungs-
pldtze waren noch zu besetzen.
ANGEBOT 3000 Betriebe kdnnen in
Remscheid Auszubildende aufneh-
men, 780 bilden tatsachlich aus.

- Weitere Informationen:
www.arbeitsagentur.de
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